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ZARZAD SUKCESYJNY PRZEDSIEBIORSTWEM OSOBY FIZYCZNE)

Zarzad przedsiebiorstwem po smierci — wyczekiwana regulacja

W dniu 25 listopada 2018 roku weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 5 lipca 2018 roku o zarzadzie

sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej (Dz.U.2018.1629 z dnia 2018.08.24) dalej jako

,Ustawa”. Ustawa ma regulowac zasady tymczasowego zarzgdzania przedsiebiorstwem po $mierci

przedsiebiorcy, ktéry we witasnym imieniu wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej [CEIDG] oraz kontynuowania dziatalnosci

gospodarczej wykonywanej z wykorzystaniem tego przedsiebiorstwa.

Do chwili wejscia w zycie Ustawy moment smierci

przedsiebiorcy oznaczat koniec dziatalnosci

przedsiebiorstwa i wygasniecie wiekszosci

zawartych przez przedsiebiorce umoéw, jak np.
umowy o prace a takze wygasniecie licencji czy
koncesji. Istniejgce  przepisy nie dawaty
mozliwosci kontynuacji dziatalnosci po $mierci

przedsiebiorcy.

Aktualnie ulegto to zmianie.
Ustawa wprowadza do porzadku prawnego m.in.

instytucje zarzadcy sukcesyjnego. Instytucje

wazng i potrzebng, poniewaz przedsiebiorcy

jednoosobowq dziatalnos¢

prowadzacy

gospodarczg stanowig w Polsce przewazajgca

wiekszos¢ przedsiebiorstw. Ustawodawca
w stosunkowo precyzyjny sposéb okreslit role

zarzadcy sukcesyjnego powierzajgc mu przede

wszystkim zarzadzanie przedsiebiorstwem
w spadku — po $mierci przedsiebiorcy. Nie
stanowi ona natomiast rozwigzania

kompleksowego pozwalajacego na zaplanowanie

przeprowadzenia sukcesji dziatalnosci.

Zapewnienie ciggtosci dziatalnosci
przedsiebiorstwa wymagac¢ bedzie skorzystanie
z wielu innych instytucji prawnych. Kwestig

istotng jest fakt, ze aktualne pozostajg problemy
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zwigzane 1z dziedziczeniem przedsiebiorstw.
W tym miejscu nalezy poczynié dygresje, iz jedng
z mozliwosci, jaka daja obecnie obowigzujgce
przepisy jest rozporzadzenie przedsiebiorstwem
na wypadek S$mierci - zapis windykacyjny,
nazywany tez zapisem ze skutkiem rzeczowym.
Rozwigzanie to wielu

pozwala  unikngc

konfliktowych sytuacji zwigzanych
z dziedziczeniem jednak, aby tak sie stato, winno
zosta¢ bardzo starannie przygotowane. Co
istotne, pomimo, ze to rozwigzanie jawi sie jako
kontynuowania

rozwigzanie problemu

dziatalno$ci  przedsiebiorstwa po  Smierci

wiasciciela, to takim nie jest. Po pierwsze

zapisobiorca musi uzyska¢ potwierdzenie
w postaci postanowienia sgdu w przedmiocie
nabycia spadku (a to trwa) lub (jesli nie ma ku
aktu
dziedziczenia sporzadzonego przez notariusza.
faktu

przez

temu przeszkéd) poswiadczenia

Nie mozna natomiast wykluczy¢

kwestionowania testamentu

spadkobiercéw. Te wszystkie okolicznosci
powodujg, Ze objecie przedsiebiorstwa przez
zapisobiorce moze sie odwlec w czasie narazajgc
nie tylko jego interes ale réowniez interes firmy
i jego kontrahentéw. Zatem, dopiero szersze
spojrzenie na problem i Swiadome przygotowanie
sukcesji moze dawaé gwarancje kontynuowania
dziatalnosci przedsiebiorstwa po Smierci jego
wiasciciela. Omawiana instytucja  zarzadu
sukcesyjnego, nawet w przypadku skorzystania
z regulacji zapisu

windykacyjnego, bedzie

umozliwiata faktyczne prowadzenie

i kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej

zmartego wtasciciela.

Warto wyjasnic, ze przedsiebiorstwem w spadku
w rozumieniu Ustawy, jest masa majatkowa
obejmujgca sktadniki niematerialne i materialne
przeznaczone i sluzagce poprzednio do
wykonywania dziatalnosci gospodarczej. Ustawa
mozliwosci

wprowadza dalszego,

nieprzerwanego prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej zmartego przedsiebiorcy przez
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zarzadce sukcesyjnego, az do chwili uregulowania
kwestii spadkowych przez jego spadkobiercow.
Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, ze regulacja ta
winna nastgpi¢ co do zasady w ciggu 2 lat
(wyjatkowo do 5 lat). Tym samym przyjete
rozwigzanie nie oznacza statosci prowadzenia
gospodarczej

przedsiebiorcy a jedynie wprowadza mozliwos¢

dziatalnosci zmartego

jej kontynuowania, w tym newralgicznym
momencie.

Ustawa rozwigzuje jednak wiele probleméw
istniejgcych do tej pory, umozliwiajgc utrzymanie
pracy i

z przedsiebiorstwa. Aktualne pozostajg umowy

miejsc dalsze osigganie zyskow

i zobowigzania, bez zmian pozostaje takze
Numer ldentyfikacji Podatkowej (co ma znaczenie
np. przy obstudze kas fiskalnych). Powyzsze
zmiany zrywajg zatem z zasada, ze po $mierci
przedsiebiorcy jego firma przestaje istnie¢ od
razu.

Ustawa reguluje mechanizmy pozwalajgce

zachowac ciggtos¢ prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Jednak ich zastosowanie wymaga
aktywnosci po stronie samego przedsiebiorcy
bliskich.

Ustawy

albo 0sdb mu Korzystanie

z dobrodziejstw nastepuje
w wyniku formalnego ustanowienia zarzadcy
sukcesyjnego przed Smiercig przedsiebiorcy lub
nawet — w okreslonych warunkach — po jego
Jakkolwiek

ustawg o zarzadzie sukcesyjnym uznaé nalezy za

Smierci. regulacje wprowadzone

istotny postep w wprowadzeniu rozwigzan
prawnych umozliwiajgcych zapewnienie ciggtosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa, to jednak

ustawa ta nie stanowi regulacji kompleksowo

pozwalajgcej na petne i skuteczne
przeprowadzenie  sukcesji  przedsiebiorstwa.
Ustawa wprowadza jedynie regulacje
zabezpieczajgce — umozliwiajagce - przy jej

wykorzystaniu - kontunuowanie dziatalnosci
przedsiebiorcy w okresie od jego $mierci do czasu

regulowania spraw spadkowych.
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Zrédta informacii:
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001629/T/D20181629L.pdf

Autor:

Dawid Michalak — radca prawny z dtugoletnim doswiadczeniem zawodowym
zajmujacy sie obstugg przedsiebiorcéw zaréwno polskich jak i zagranicznych.
Specjalizuje sie w prawie kontraktdw handlowych oraz transakcjach M&A.
Doradzat przy transakcjach nabycia i tgczenia sie przedsiebiorstw z branzy
motoryzacyjnej, spozywczej oraz z rynku nieruchomosci. Na co dzien uczestniczy
w miedzynarodowych transakcjach handlowych reprezentujac Klientow
w procedurze zawierania kontraktéw. Dbajac jednoczesnie o bezpieczenstwo
swoich  Klientdw  przeprowadza ich  przez procesy sukcesyjne
w przedsiebiorstwach.
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